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Vanuit onze kernwaarden bezieling, energie 
en no-nonsense bouwt Stichting Basket-
ball Experience NL (BEN) aan een toekomst 
waarin rolstoelbasketbal zichtbaar, toegan-
kelijk en vanzelfsprekend is. Die benadering 
is typisch voor BEN, al meer dan tien jaar.

In dit jaarverslag treft de lezer een overzicht 
aan van alles waar BEN voor staat en welke 
betekenis we hebben voor onze doelgroep, 
partners, samenwerkingsorganisaties en 
andere betrokkenen.

Het is fantastisch om te zien wat BEN tot nu 
toe heeft bereikt. Nóg belangrijker is het om 
volop te blijven investeren in waar we goed 
in zijn. Daar krijgen we dagelijks energie 
van, de energie die we inzetten om moge-

VOORWOORD
lijkheden te creëren en te benutten om onze 
sport te vergroten en te professionaliseren, 
in binnen- en buitenland.

Dat kunnen en willen we natuurlijk niet al-
leen. We zijn dan ook dankbaar voor alle 
steun van en samenwerking met iedereen 
die het rolstoelbasketbal een warm hart 
toedraagt. De waardering en het vertrou-
wen van velen doen ons goed. Namens het 
bestuur wil ik graag een extra woord van 
dank uitspreken voor de inzet van het team 
van BEN onder leiding van directeur Toine 
Klerks en al onze vrijwilligers. 

Daar BEN ik trots op!

Hans Gootjes

Bezieling

We handelen vanuit overtuiging en beteke-
nis. Alles wat we doen, doen we met passie 
en vanuit de wil om echt impact te maken.

Energie

We brengen beweging, enthousiasme en 
daadkracht. We pakken aan, inspireren 
anderen en houden het tempo hoog.

No-nonsense

We zijn praktisch, eerlijk en direct. Geen 
gedoe, maar doen wat nodig is en zeggen 
waar het op staat.
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Vanuit de behoefte om rolstoelbasketbal in 
Nederland verder te professionaliseren en 
sport voor kinderen en volwassenen met een 
beperking toegankelijker te maken, ontstond 
Stichting Basketball Experience NL — in de 
volksmond: stichting BEN. Een stichting met 
een knipoog naar het verleden en een blik op 
de toekomst.

Inmiddels zijn we tien jaar verder en merken 
we dat Stichting BEN niet meer weg te denken 
is binnen het Nederlandse rolstoelbasketbal. 
Wat begon als een droom, is uitgegroeid tot 
een organisatie die dagelijks actief is op het 
gebied van clinics, competities, topsport, in-
novatie, evenementen en maatschappelijke 
projecten.

In 2025 hebben we opnieuw grote stappen 
gezet. Met ruim 1.200 clinics en presentaties 
brachten we duizenden mensen in aanraking 
met rolstoelbasketbal. Van basisschoolleer-
lingen tot grote bedrijven, van sporthallen 
tot bestuurskamers: overal zagen we hoe 
krachtig sport kan zijn in het verbinden van 
mensen.

Ook binnen de competitieontwikkeling 
maakten we verdere stappen. Samen met de 
Nederlandse Basketball Bond organiseerden 

we opnieuw de Nederlandse rolstoelbasket-
balcompetities. Daarnaast intensiveerden 
we de samenwerking op het gebied van top-
sport, talentontwikkeling en innovatie.

Het afgelopen jaar zagen we bovendien 
dat steeds meer organisaties, bedrijven en 
sportbonden ons weten te vinden. Niet alleen 
in Nederland, maar ook internationaal groeit 
het vertrouwen in Stichting BEN als partner 
op het gebied van rolstoelbasketbal en aan-
gepaste sport.

Daar zijn we trots op. Maar tegelijkertijd 
blijven we kritisch op onszelf. Groei brengt 
verantwoordelijkheid met zich mee. We mer-
ken dat de organisatie steeds professioneler 
moet worden ingericht om de ontwikkeling 
die we doormaken goed te kunnen blijven 
ondersteunen. Daarom stond 2025 niet al-
leen in het teken van groei, maar ook van het 
verstevigen van het fundament onder de or-
ganisatie.

Ook intern vonden belangrijke veranderin-
gen plaats. In 2025 namen we afscheid van 
voorzitter Wim Steen, die sinds de oprichting 
betrokken was bij Stichting BEN. Daarnaast 
namen Stella van der Sluis en René Martens 
afscheid van het bestuur. Hun betrokken-

heid, kennis en inzet zijn van grote waarde 
geweest voor de ontwikkeling van de stich-
ting. Tegelijkertijd traden nieuwe bestuurs-
leden toe en werd Hans Gootjes benoemd als 
nieuwe voorzitter.

Daarnaast werd in 2025 gekozen voor een 
éénhoofdige directieconstructie. Daarmee 
zetten we een volgende stap richting een or-
ganisatie die klaar is voor de toekomst.

Nog altijd werken we vanuit dezelfde kern-
waarden die ook in 2024 opnieuw werden 
aangescherpt: bezieling, energie en no non-
sense. Die mentaliteit zie je terug in alles wat 
we doen. Of het nu gaat om een clinic op een 
basisschool, een internationale samenwer-
king, een competitieoverleg of een innova-
tief project met sensoren in sportrolstoelen 
— we willen blijven bouwen aan een sport die 
zichtbaar, toegankelijk en professioneel is.

In 2026 willen we die lijn verder doortrekken. 
Niet alleen door nieuwe activiteiten en sa-
menwerkingen te ontwikkelen, maar vooral 
door verder te investeren in de organisatie, 
de mensen en de structuur achter Stichting 
BEN. Want alleen met een sterk fundament 
kunnen we blijven bouwen aan de toekomst 
van rolstoelbasketbal.

INLEIDING
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DOELSTELLING

De doelstelling van BEN  is in artikel 2 van de statuten als 
volgt omschreven:

De stichting heeft ten doel het verbeteren van de beeldvorming 
op de gehandicaptensport, met name de sport rolstoelbasketbal, 
door zoveel mogelijk mensen dit te laten ervaren, alsmede spor-
ters met een handicap te ondersteunen in hun maatschappelijke- 
en/of sportcarrière en mensen met een handicap te stimuleren om 
te sporten, en voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of 
zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in 
de ruimste zin des woords.

De stichting beoogt niet het maken van winst.

De Stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door 
het geven van demonstraties, het tonen van videobeelden, het 
organiseren van clinics en evenementen, het verzamelen van gel-
den voor-, het geven van adviezen aan- alsmede het coachen van 
sporters in de gehandicaptensport. Het leveren van rolstoelen en 
toebehoren is in de loop van 2025 gestaakt, maar desgewenst be-
middelt BEN hier nog wel in.

Vorig jaar scherpten we de missie en visie 
van Stichting BEN aan, zonder de kern van 
ons ontstaan te raken. Door de groei van de 
organisatie en de toenemende vraag naar 
ondersteuning, clinics, competities en in-
novatieprojecten, voelden we de behoefte 
om opnieuw scherp te kijken naar waar wij 
voor staan.

Samen met bestuur, personeel en betrok-
kenen kwamen we opnieuw uit bij dezelfde 
mentaliteit die al jarenlang de basis vormt 
van onze stichting: bezieling, energie en no 
nonsense. Ook in 2025 brachten we dit da-
gelijks in de praktijk.

Missie:
Rolstoelbasketbal is de meest vanzelfspre-
kende sport, die onbegrensd door iedereen 
ervaren kan worden.

Visie: 
Stichting BEN ondersteunt de professiona-
lisering en vergroting van rolstoelbasketbal 
en zorgt daarmee voor positieve beeldvor-
ming binnen en buiten de wereld van ge-
handicaptensport. 

MISSIE EN VISIE
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Aan de hand van onze missie en visie heb-
ben we ook in 2025 gewerkt vanuit dezelfde 
vijf strategiepijlers die hier rechts uitge-
schreven staan.

In 2025 gaven we hier opnieuw op uiteenlo-
pende manieren invulling aan.

STRATEGIEPIJLERS

01 Beeldvorming gehandicaptensport positief (blijven) beïnvloeden.

Drempel(s) verlagen om rolstoelbasketbal te kunnen beoefenen. 

Een sport- en kenniscentrum beheren waar rolstoelbasketballers 
uit binnen- en buitenland ervaringen kunnen delen.  

Het organiseren van fondsen- en/of ledenwervende activiteiten 
die ten goede komen aan de gehandicaptensport, in het bijzonder 
rolstoelbasketbal  

Profileren als een betrouwbare en duurzame partner van (inter-)
nationale sportbonden en organisaties die de belangen van spor-
ters met een fysieke beperking behartigen en sport-evenementen 
kan uitvoeren.

We organiseerden meer dan 1.200 clinics en 
presentaties door heel Nederland. We inten-
siveerden de samenwerking met de Neder-
landse Basketball Bond op het gebied van 
competities en topsport. We zagen de groei 
van onze jeugdactiviteiten en werkten verder 
aan het FUNdamentals-programma voor jon-
ge sporters.

Daarnaast groeide onze rol als organisator 
van evenementen en innovatieve projecten. 
Zo werkten we samen met De Haagse Hoge-
school aan sensortechnologie in sportrolstoe-
len, ondersteunden we internationale teams 
met trainingskampen en organiseerden we 
opnieuw verschillende bijeenkomsten en 
evenementen waarin sport en maatschappij 
samenkwamen. Ook merkten we dat steeds 
meer bedrijven en organisaties Stichting BEN 
weten te vinden voor clinics, inspiratiesessies 
en maatschappelijke trajecten. Het enthousi-
asme rondom onze activiteiten groeit nog al-
tijd en zorgt ervoor dat we steeds meer men-
sen kunnen bereiken met ons verhaal.

De verschillende activiteiten zorgen voor ba-
ten, maar brengen tegelijkertijd ook kosten 
met zich mee. De organisatie groeit en pro-
fessionaliseert verder. Daarom hebben we in 
2025 bewust geïnvesteerd in de organisatie, 
marketing, administratie en ondersteuning 
om klaar te blijven voor verdere groei.
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Stichting BEN werkt met gepassioneerde 
bestuurders die de stichting op vrijwilli-
ge basis ondersteunen. De bestuursleden 
brengen ieder hun eigen expertise en net-
werk mee en helpen daarmee de stichting 
verder te ontwikkelen.

De stichting streeft naar een bestuur met 
voldoende variatie in achtergrond, expertise 
en netwerk, passend bij de groei en ontwik-
keling van de organisatie.

HET BESTUUR
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BEN is een stichting en heeft een bestuur 
met momenteel 6 leden. BEN hanteert een 
zittingstermijn voor een bestuurslid van 4 
jaar. Daarna kan een bestuurslid herbe-
noemd worden voor nog eens vier jaar en 
indien dit volgens het bestuur in het belang 
van BEN is kan er nog een verlenging over-
een worden gekomen.

In 2025 zijn drie bestuursleden afgetreden: 
Wim Steen (voorzitter), penningmeester 
René Martens (penningmeester) en Stella 
van der Sluis. Zittend bestuurslid Hans Goo
tjes heeft Wim Steen opgevolgd als voor-
zitter, Harry de Roo (penningmeester) en 
Gustave Moot zijn aangetreden als nieuwe 
bestuursleden. Eind 2025 was er nog één 
vacature binnen het bestuur. Daarnaast is 
overeenkomstig de geldende zittingster-
mijnen de secretaris per begin 2026 af-
getreden. Per 2 april 2026 is Simone Ri-
chardson als nieuw bestuurslid benoemd. 
De rol van secretaris is ingenomen door 
bestuurslid Monique Berger.

In 2025 heeft binnen Stichting Basketball 
Experience NL een wijziging plaatsgevon-
den in de organisatiestructuur, waarbij 

Organisatiestructuur

2025 stond in het teken van bestuurswisselingen. Voor-
zitter Wim Steen nam afscheid nadat hij sinds de oprich-
ting van Stichting BEN betrokken was geweest bij de or-
ganisatie. Daarnaast namen ook Stella van der Sluis en 
René Martens afscheid van het bestuur vanwege het be-
reiken van de maximale zittingstermijn.

Wij zijn hen enorm dankbaar voor hun betrokkenheid, in-
zet en bijdrage aan de ontwikkeling van Stichting BEN in 
de afgelopen jaren.

Tegelijkertijd traden nieuwe bestuursleden toe. Hans 
Gootjes werd benoemd als voorzitter en Harry de Roo 
en Gustave Moot versterkten het bestuur. Daarmee blijft 
Stichting BEN beschikken over een bestuur met brede 
kennis en ervaring vanuit sport, bedrijfsleven en maat-
schappelijke organisaties.

Bestuurswisseling

Organisatie

Naast de bestuurlijke functies worden de uitvoerende functies bekleed door de directie en een aantal medewerkers. Sedert 1 mei 2025 is 
er sprake van een éénhoofdige directie, Toine Klerks. Er is een procuratieregeling waarmee het bestuur de directie en medewerkers voor 
bepaalde handelingen heeft gemandateerd. Het bezoldigingsbeleid van BEN is opgenomen op de website van BEN (www.basketballex-
perience.nl) evenals andere beleidsdocumenten zoals integriteits- en meldbeleid.

BEN gekozen heeft voor een eenhoofdige directie in de 
persoon van Toine Klerks. De medeoprichter van BEN, 
Gertjan van der Linden, heeft zijn werkzaamheden voor 
de stichting beëindigd om zijn professionele activitei-
ten zelfstandig voort te zetten, o.a. als bondscoach 
in het buitenland. Gertjan had van 2022 t/m 2024 een 
dienstverband bij BEN, van waaruit hij parttime gedet-
acheerd werd naar de NBB. 

Als onderdeel van deze overgang zijn de activiteiten 
op het gebied van rolstoelverkoop overgedragen aan 
zijn nieuwe onderneming. Hiermee heeft Stichting BEN 
bewust gekozen voor een verdere focus op haar maat-
schappelijke en sportieve kerntaken, waaronder het 
promoten van rolstoelbasketbal, talentontwikkeling, 
competitie- en evenementorganisatie, onderwijspro-
jecten en maatschappelijke programma’s.
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Naam

Wim (W.) Steen
Hans (H.A.) Gootjes
Nico (N.) Teunissen
Simone (S.M.) Richardson
Rene (R.) Martens
Harry (J.H.) de Roo
Stella (S.) van der Sluis
Monique (M.A.M.) Berger
Gustave (G.W.) Moot
Joost (J.W.M.) de Wit

Overzicht bestuursleden

Functie

Voorzitter
Voorzitter (aug. 2025)
Secretaris
Bestuurslid
Penningmeester
Penningmeester
Bestuurslid
Secretaris (apr. 2026)
Bestuurslid
Bestuurslid

Benoemd per

December 2014
Maart  2024
Januari 2015
April 2026
Januari 2015
Juli 2025
Januari 2016
December 2022
Juli 2025
Januari 2025

Afgetreden per

Augustus 2025
-
Februari 2026
-
Juni 2025
-
Juni 2025
-
-
-
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Naam

Hans Gootjes

Simone Richardson

Harry de Roo

Monique Berger

Gustave Moot

Joost de Wit	

Hoofdfunctie

Gepensioneerd

Ondernemer SR
Sport Consult

Gepensioneerd bankier

Lector Technologie voor 	
inclusief bewegen en 
sport (de Haagse Hoge-
school)

Managing Director Etac 	
Netherlands & Belgium

Consultant diverse 
sportorganisaties

Nevenfuncties

Voorzitter bestuur Special Olympics
Nationale Spelen 2026
Gootjes & SPORT (interim- en projectopdrachten)

Bestuurslid NLcoach
Jurylid Vrouw & Sportprijs

Bestuurslid Stichting Agri3
Voorzitter van een VvE
Advies/consultancy-opdrachten

-

Lid Energiecommissie
Belang De Vecht/Terwolde
Partner Bezier Technologies 
(Australië)
Advies/Consultancy opdrachten 

-

De stichting streeft ernaar een bestuur te hebben met voldoende variëteit in achtergrond en geslacht. 
De huidige bestuursleden hebben naast hun bestuursfunctie nog de volgende hoofd- en nevenfuncties:

Hoofd- en nevenfuncties
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03
FINANCIËLE VERSLAGLEGGING

Bij Stichting BEN is financiële verslaglegging een middel 
om inzichtelijk te maken hoe de middelen van de stich-
ting worden besteed en hoe deze bijdragen aan onze 
missie en visie.

Financiële ontwikkeling en risicobeheersing

2025 was financieel gezien een stabieler jaar 
dan 2024. Waar 2024 in het teken stond van ex-
tra kosten rondom het paralympisch jaar, zagen 
we in 2025 meer rust en balans terugkeren bin-
nen de organisatie. Stichting BEN realiseerde in 
2025 een positief resultaat van € 6.661 (2024: 
€ -18.273).

De inkomsten uit detachering en rolstoelver-
koop namen af door organisatorische wijzigin-
gen binnen de stichting. Tegelijkertijd zagen 
we dat de overige activiteiten, zoals clinics, 
competities en projecten, stabiel bleven. Ook 
investeerden we bewust in marketing, admi-
nistratie en verdere professionalisering van de 
organisatie.

De kostenstructuur van Stichting BEN blijft 
flexibel. We werken met een combinatie van 
vaste medewerkers, tijdelijke krachten, freel-
ancers en vrijwilligers. Hierdoor kunnen we in-
spelen op veranderingen in activiteiten en in-
komsten.

Daarnaast scherpten we in 2025 het debiteu-
renbeheer verder aan. Ondanks dat een voor-
ziening op debiteuren noodzakelijk was, ver-
wachten we dat deze maatregelen bijdragen 
aan een verdere verbetering van de financiële 
positie in de komende jaren.

€ -108.151
€ 160.389
€ -33.863

€ 6.559

€ 24.934

De belangrijkste mutaties in het saldo van baten en lasten zijn:

Minder baten uit dienstverlening
Minder lasten dienstverlening
Meer beheerkosten
Overige batenstijging

Stijging saldo baten en lasten	

BEN verwacht dat het saldo van baten en lasten in 2026 door het 
ontbreken van éénmalige lasten zoals die in 2025 zijn opgetreden 
verder zal stijgen. 

De aard van de activiteiten brengt met zich mee dat de baten van 
jaar tot jaar flink kunnen fluctueren. Zoals uit bovenstaand over-
zicht is de kostenstructuur van BEN flexibel en kan aangepast 
worden aan de omvang van de activiteiten. Voor wat betreft de 
personele inzet heeft BEN een goede mix van personeel met een 
contract voor onbepaalde tijd, personeel met een jaarcontract, in-
huurkrachten en vrijwilligers. Hiermee kan het risico van teruglo-
pende baten worden opgevangen. 

Per eind 2025 heeft BEN helaas een voorziening op debiteuren 
moeten nemen. BEN hoopt het betreffende bedrag alsnog te in-
casseren en het debiteurenbeheer is aangescherpt.

Door de kleinschaligheid van de organisatie zijn de communica-
tielijnen kort. Er is periodiek overleg met de medewerkers. Mede 
hierdoor is de betrokkenheid groot en de motivatie hoog. 
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OP KORTE TERMIJN BESCHIKBAAR	 	
Voorraden														            
Vorderingen														            
Liquide middelen													           
Liquiditeitssaldo													           
Af kort lopende schulden										          		

Werkkapitaal														           

VASTGELEGD OP LANGE TERMIJN
Materiële vaste activa												          
													           

GEFINANCIEERD MET OP LANGE TERMIJN BESCHIKBARE MIDDELEN		  		

DEZE FINANCIERING VOND PLAATS MET
Eigen vermogen													           
Langlopende schulden												          
													             		

31 DEC 2024

€9.588
€97.306
€56.581

€163.475
€102.019

€61.456

€377.023
€377.023

€438.479

€179.365
€259.114

€438.479

31 DEC 2025

€4.377
€133.089

€39.395
€176.861

€113.607

€63.254

€364.984
€364.984

€428.238

€186.020
€242.218

€428.238
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De financiële positie van de stichting verbeter-
de door het batig saldo over 2025 en de jaar-
lijkse aflossing op de langlopende schulden. 

Blijkens deze opstelling is het werkkapitaal 
per 31 december 2025 ten opzichte van 31 
december 2024 gestegen met € 1.798. Naar 
verwachting zal het debiteurensaldo in 2026 
dalen, waardoor er minder werkkapitaal no-
dig zal zijn en het saldo aan liquide midde-
len kan stijgen.

Het eigen vermogen is per 31 december 
2025 gestegen met € 6.661 ten opzichte van 
31 december 2024.

Toelichting
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Het afgelopen jaar heeft Stichting BEN zich opnieuw 
volledig ingezet om rolstoelbasketbal zichtbaar te ma-
ken, drempels te verlagen, kennis te delen, competities 
te organiseren en maatschappelijke impact te maken.

Hieronder volgt een overzicht van de belangrijkste acti-
viteiten en projecten van 2025.

ACTIVITEITENVERSLAG

04
PIJLER 1: 
BEELDVORMING

Pijler 1 richt zich op beeld-
vorming, een cruciaal aspect 

voor onze missie om rolstoelbas-
ketbal te professionaliseren en een 
positieve perceptie te bevorderen, 
zowel binnen als buiten de wereld 
van gehandicaptensport.

Hieronder worden de belangrijkste 
activiteiten en projecten van het 
afgelopen jaar beschreven die ge-
richt waren op het bevorderen van 
deze pijler.

Clinics, presentaties en bedrijfsactiviteiten

Dit jaar hebben we 1.225 clinics gegeven en duizenden mensen kennis laten maken 
met rolstoelbasketbal. Van schoolpleinen tot boardrooms – we hebben opnieuw 
mogen laten zien hoe gaaf onze sport is. Samen goed voor meer dan 30.000 nieuwe 
ervaringen met rolstoelbasketbal!
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2025 in cijfers 

De lichte daling in het totaal aantal activiteiten wordt gecompenseerd 
door een groei in het aantal bedrijfsactiviteiten. Hiermee wordt een 
nieuwe doelgroep bereikt en wordt de maatschappelijke impact vergroot. 
Via het (S)Cool on Wheels-programma worden jaarlijks grote aantallen 
leerlingen bereikt. De waardering voor de clinics is hoog en leidt tot veel 
terugkerende aanvragen.

Daarnaast levert het platform rolstoelbasketbal.nl een belangrijke bij-
drage aan de zichtbaarheid en professionalisering van de sport. 2024 
was het jaar van de Paralympische spelen en dit zorgde voor een natuur-
lijke acquisitie met een groter aantal aanvragen tot gevolg. 

Waar in eerdere jaren vooral het onderwijs een belangrijke doelgroep 
was, zagen we dit jaar opnieuw een sterke groei in het aantal bedrij-
ven dat gebruik maakte van onze clinics, workshops en inspiratiesessies. 
Steeds meer organisaties weten Stichting BEN te vinden voor teambuil-
ding, vitaliteitstrajecten en maatschappelijke programma’s waarin sport 
wordt ingezet om mensen letterlijk en figuurlijk in beweging te brengen.

Doelgroep					   
Basisscholen (s)cool on wheels		
Middelbare scholen				  
Hogescholen en universiteiten	
Bedrijven					   
Presentaties					   
Totaal				  

S(c)ool on Wheels – Drie jaar en er komt meer!

Vanuit Fonds Gehandicaptensport hebben we het 
S(C)ool on Wheels project verder uitgebouwd. Dit 
onderwijsproject geeft scholen en kinderen een 
mooie kans om kennis te maken met aangepast 
sporten. Inmiddels zijn we drie jaar lang uitvoerder 
namens Fonds Gehandicaptensport, en we gaan vol 
vertrouwen het vierde jaar in. Dit jaar verzorgden we 
maar liefst 311 dagdelen door het hele land!

   2024
406
551

48
257

57
1.319

2025
311
511

65
315

23
1.225
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Online zichtbaarheid

We zagen ook in 2025 opnieuw groei in het online be-
reik van Stichting BEN en rolstoelbasketbal.nl. Vooral 
content rondom competities, topsport en evenemen-
ten zorgde voor veel interactie en betrokkenheid. 

In 2025 ontvingen onze websites gezamenlijk 12.000 
unieke bezoekers. Waarvan 9.400 bezoekers bas-
ketballexperience.nl bezochten en 2.600 bezoekers 
rolstoelbasketbal.nl bezochten. 81% van de bezoe-
kers keren regelmatig terug naar onze websites.

Ook groeide het platform rolstoelbasketbal.nl verder 
door als centrale plek voor nieuws, competitie-in-
formatie, rankings en achtergrondverhalen rondom 
de Nederlandse rolstoelbasketbalcompetities.

Social media

Er zijn in 2025 maar liefst 401.500 weergaven ge-
realiseerd, met ruim 15.000 unieke bezoekers. Wat 
opvalt: de content met de jeugddagen en het vrij-
dagitem zitten op 18 van de top 20 best presteren-
de items. 

De zichtbaarheid van de sport nam verder toe, mede 
door consistente content rondom competities, eve-
nementen en topsport.

Zitloze werkdag

In 2025 vond de vierde editie van de Zitloze 
Werkdag plaats. Deze keer in 'de Maaspoort' 
in Den Bosch. Tijdens deze inspirerende dag 
ontvingen we acht bedrijven die samen in actie 
kwamen voor een bijzonder doel: rolstoelbas-
ketbal voor jonge sporters met een beperking 
mogelijk maken.

Het programma bestond uit een gezonde lunch, 
een inspirerende presentatie over de menta-
le kant van vitaliteit en een bedrijventoernooi 
rolstoelbasketbal. Onder begeleiding van de 
mannen en vrouwen van TeamNL, gingen de 
deelnemers de sportieve uitdaging aan. Sa-
menwerking, beweging en bewustwording van 
gezondheid en vitaliteit op de werkvloer ston-
den hierbij centraal.

Dankzij de inzet van alle deelnemers werd niet 
alleen een actieve en verbindende dag neerge-
zet, maar werd ook een waardevolle bijdrage 
geleverd aan de toekomst van rolstoelbasketbal 
voor jonge sporters met een beperking. 
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FUNdamental dagen

In 2025 organiseerde Stichting BEN weer de 
FUNdamental dagen voor jonge rolstoelbas-
ketballers uit heel Nederland. Tijdens deze 
trainingsdagen werkten deelnemers on-
der begeleiding van een BEN-coach en een 
(voormalig) TeamNL-speler aan hun techni-
sche, tactische en rolstoelvaardigheden.

Naast de trainingen stond ook plezier, ont-
moeting en persoonlijke ontwikkeling cen-
traal. De FUNdamental-dagen vormden een 
belangrijke schakel in de ontwikkeling van 
jeugdspelers en stimuleerden hun verdere 
ontwikkeling binnen de sport.
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Winter Xperience & Xmas toernooi

20 deelnemers beleefden de Winter Xperi-
ence in Sprang-Capelle. Daarnaast namen 
de jeugdspelers ook deel aan het internati-
onale jeugd-Xmas toernooi in België.

Japanse uitwisseling

Nana Gunji trainde voltijd op Papendal en 
speelde mee bij SC Only Friends. Een mooie 
internationale samenwerking!

Junior- & Funleague 

In 2025 introduceerde Stichting BEN de Junior League en 
FUN League als nieuwe competitie formatsnvoor jonge 
rolstoelbasketballers. Met deze competities krijgen kin-
deren en jeugdspelers de mogelijkheid om op een pas-
sende en laagdrempelige manier wedstrijdervaring op te 
doen, samen met leeftijdsgenoten en op hun eigen ni-
veau. Door de aangepaste spelvormen ligt de nadruk op 
spelplezier, ontwikkeling en zelfvertrouwen.

Spelers krijgen hierbij ook de kans om wat zij hebben ge-
leerd tijdens de FUNdamental dagen direct toe te passen 
in wedstrijdsituaties. Hiermee zetten we een belangrijke 
stap in het creëren van een doorlopende ontwikkellijn voor 
jeugdspelers binnen het Nederlandse rolstoelbasketbal.
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PIJLER 2: 
DREMPELVERLAGING

Het afgelopen jaar heeft 
Stichting BEN zich opnieuw 

ingezet om drempels voor deelna-
me aan rolstoelbasketbal te ver-
lagen, in lijn met onze missie om 
deze sport toegankelijk te maken 
voor iedereen.

Hieronder volgt een uitgebreide 
beschrijving van de belangrijkste 
activiteiten en projecten die zijn 
uitgevoerd.



Sportrolstoelen 

Ook in 2025 stelden we basketbalrolstoe-
len beschikbaar tegen tarieven die aanslui-
ten bij gemeentelijke sportvergoedingen en 
WMO-budgetten en vergoedingen van Uniek 
Sporten. Daarmee zorgen we ervoor dat de 
sport toegankelijk blijft voor nieuwe sporters.

Rolstoelvaardigheid

Daarnaast organiseerden we opnieuw cur-
sussen rolstoelvaardigheid in verschillende 
gemeenten. Deze cursussen helpen deelne-
mers niet alleen sportief, maar dragen ook 
bij aan zelfvertrouwen en zelfstandigheid in 
het dagelijks leven. In de gemeente Altena 
en Breda waren we actief voor opgeteld 35 
personen met een rolstoel. 

Trainingskampen, ontwikkeling en topsport

Ook in 2025 faciliteerde Stichting BEN verschillende trainingskampen 
voor nationale en internationale teams. Dit jaar ontvingen we de natio-
nale teams van Duitsland, Israël, Groot-Brittannië en Japan op Papen-
dal ter voorbereiding op het EK rolstoelbasketbal. Daarbij kroonden de 
vrouwen zich opnieuw Europees kampioen. De mannen moesten genoe-
gen nemen met een 7e plaats, en kwamen ternauwernood in aanmerking 
voor de repechage; het kwalificatietoernooi voor het WK 2026.

Deze pijler richt zich op het 
delen van kennis, innovatie 

en het faciliteren van topsport en 
ontwikkeling.

Hieronder volgt een beschrijving 
van de belangrijkste activiteiten en 
projecten die zijn uitgevoerd.

PIJLER 3: 
SPORT/KENNIS-
CENTRUM
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Daarnaast bleef BEN nauw betrokken bij de topsportprogramma’s 
van TeamNL rolstoelbasketbal en de verdere ontwikkeling daarvan 
richting de Paralympische Spelen van 2028 en 2032. 

Op het gebied van ontwikkeling ontvingen we in oktober van dit jaar 
een Roemeense ploeg uit Sibiu. Zij vestigden zich voor een week in 
Eindhoven, waar getraind werd onder leiding van onze trainers en men 
verschillende oefenwedstrijden speelde tegen teams uit de tweede di-
visie van Nederland. 

Daarnaast bezochten directeur Toine Klerks en trainer Dennis Nohl 
de Japanse Basketball Bond voor kennisuitwisseling en een scan van 
het nationaal damesteam. Zij draaiden een vierdaagse trainingssta-
ge en met een deepdive analyse werd de Japanse bond bijgepraat 
over de kansen en bedreigingen in een aanbevelingsrapport voor 
duurzame ontwikkeling op het gebied van topsport rolstoelbasketbal. 

Innovatie en sensortechnologie

Samen met De Haagse Hogeschool werk-
ten we in 2025 verder aan projecten rond-
om sensortechnologie en datavisualisatie 
binnen rolstoelsporten.

Hiermee zetten we stappen richting innova-
tieve toepassingen die bijdragen aan pres-
taties, fanbeleving en professionalisering 
van de sport. 

In 2025 verzorgden we bij het EK rolstoel-
rugby in Den Haag de visualisatie van live 
performance statistieken in livestreams. 
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Samenwerking en netwerkontwikkeling in 2025

In lijn met onze missie bleef Stichting BEN zich ook in 2025 profileren als een be-
trouwbare en duurzame partner binnen de sportwereld. Ook in 2025 bleven sa-
menwerkingen met partners, fondsen en bedrijven essentieel voor het realiseren 
van onze activiteiten. Door de groei van onze activiteiten zagen we ook het netwerk 
rondom Stichting BEN verder groeien. Bedrijven, sportorganisaties en maatschap-
pelijke partners weten ons steeds vaker te vinden voor gezamenlijke projecten en 
evenementen.

Daarnaast bleven we samenwerken met landelijke partners zoals Fonds Gehandi-
captensport, de Johan Cruyff Foundation en de Nederlandse Basketball Bond. Lo-
kaal dragen we regelmatig bij aan projecten van betaald voetbal organisaties die op 
maatschappelijk vlak lokaal een bijdrage willen leveren. 
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Competitie kreeg nieuwe sponsor

Naast Management Drives heeft SKO 
projectinrichtingen zich aangesloten als 
competitiesponsor voor het Nederlandse 
rolstoelbasketbal. Een mooie uitbreiding 
van onze sponsorpartners.

Nederlandse Basketball Bond

Samen met de Nederlandse Basketball Bond organiseerden we 
opnieuw de Nederlandse rolstoelbasketbalcompetities.

We zagen opnieuw groei binnen de competities, waaronder 
nieuwe teams vanuit het flexteamproject. Daarnaast bleven we 
investeren in zichtbaarheid, communicatie en professionali-
sering van de competities. Het aantal leden groeit, de BENE 
League viel echter tegen qua inschrijvingen. 

Internationale positionering

Ook internationaal groeit de rol van Stichting BEN. Buiten-
landse bonden en organisaties weten ons steeds vaker te vin-
den voor advies, ondersteuning en samenwerking. We zijn druk 
in gesprek met de IWBF Europe development commissie om te 
kijken of we kennis op de juiste manier kunnen exploiteren in 
dienst van de sport. De JWBF en Sportclub Sibiu zijn tevens 
organisaties die gebruik maakten van onze expertise. 

Hiermee groeit niet alleen onze organisatie, maar ook de posi-
tie van Nederland binnen het internationale rolstoelbasketbal.

24

PIJLER 4&5: 
FONDSEN-/
LEDENWERVING &
PROFILERING

Deze pijler van het jaar-
verslag van Stichting BEN, 

belicht de essentiële activiteiten 
en projecten die zijn uitgevoerd 
in lijn met de missie van de stich-
ting. Hier worden de belangrijk-
ste initiatieven beschreven.



3

Social Media bereik in cijfers

Toekomstplannen

In 2026 willen we de ingezette lijn verder voortzetten. Daarbij ligt de fo-
cus niet alleen op groei van activiteiten, maar vooral op het versterken 
van het fundament van de organisatie. Verdere professionalisering van 
de bedrijfsvoering, versterking van personeel en verduurzaming van de 
organisatie spelen daarin een belangrijke rol.

Daarnaast willen we de samenwerking met de Nederlandse Basketball 
Bond verder intensiveren, met name op het gebied van topsport en ta-
lentontwikkeling.

Ook blijven we investeren in innovatie, jeugdontwikkeling en zichtbaar-
heid van rolstoelbasketbal. Waarbij we aanmerken dat in 2026 er door het 
wegvallen van expertise geen (sport)-rolstoelen meer verkocht worden 
vanuit onze organisatie. 

Met de toekenning van de organisatie van de Eurocup 3 voorronde en 
een internationaal coach kamp kan IWBF Europe ook in 2026 rekenen op 
stichting BEN. Daar komt bij dat de JWBF (Japanse Wheelchair Basket-
ball Federation) en sportclub Sibiu uit Roemenië opnieuw een uitvraag 
hebben gedaan voor onze diensten.  

Dankwoord en erkenning

Ook dit jaar werden we opnieuw ondersteund 
door een grote groep vrijwilligers, partners, 
sporters, bedrijven en organisaties.

Zonder hun inzet zouden de activiteiten van 
Stichting BEN niet mogelijk zijn.

Wij bedanken in het bijzonder alle vrijwilligers 
die zich het afgelopen jaar hebben ingezet bij 
clinics, evenementen, competities en projec-
ten. Daarnaast bedanken we onze partners en 
samenwerkingsorganisaties voor het vertrou-
wen en de samenwerking.

Samen blijven we bouwen aan een toekomst 
waarin rolstoelbasketbal zichtbaar, toeganke-
lijk en vanzelfsprekend is.
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